LEI MUNICIPAL N° 0533/2003

EMENTA: Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio e'd4 outras providéncias.

-

L o DE MA S \o uso de
suas atribuigdes legais, fago saber que o Poder Legislativo aprovou e Eu sanciono a
seguinte Lei: ' :

| |
TITULO I

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

CAPITULOUNICO |

DAS DIbOSIc(')Es BASICAS " l\l

1
Art. 1° Este estatuto regula o regime juridico-administrativo dos
servidores dec Municipio de

Machados, cumprindo determinagio da Constituigéo da
Republica, da Comtituiw'l:o Estadual e da lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico —Servidor Piblico Municipal para os fins deste Estatuto, é a
pessoa legalmente investida em cargo piblico ou fungdo publica na Administragio
Municipal.

Art. 2° Os Servidores Municipais abrangidos por este Estatuté serao
integrados em Planos de Carreira especificos, conforme dispuser lei propna, em Quadros de
Cargos Efetivos e Quadros Comissionados. |

Art. 3° Sdo direitos funcionais assegurados os servidol"es da

administragio Municipal: |

I- apoio de politica global de recursos humanos: '%

IT - acesso a quaisquer cargos, obedecidas is condigdes e requisitos ﬁxados
em lei; i

|
|}

T -retribuigdo pecuniéria basica nio inferior a0 salirio minimo nacio "al;

IV-gratifica¢do natalina;

|
|
|
!1
i

|
|2
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Administragdo Publica, como contrapartida dos direitos assegurados no artigo 3°
Estatuto:

V -remuneragio do trabalho noturno superior 2 do diurno, na

estabelecida neste Estatuto;
VI-abono -familia;

a forma

VII - gratificagdes, adicionais e auxilios pecuménos na forma estabelecida

neste Estatuto;
VHI - licengas, na forma estabelecida neste Estatuto,

K
IX - gozo de férias anuais remuneradas, com, pelo menos, 1/3 (um
mais da retribui¢do normal;

X - observincia de normas técnicas de saide, higiene e seg
trabalho, sem prejuizo-de adicionais remuneratérios por servigo pi

insalubres ou perigosos;

X1 - aposentadoria, na forma estabelecida neste Estatuto;

terco) a

nga do
enosos,

objeto

XTI - participagdo em orgdos colegiados municipais nos quais sej
1 como

de discussdo e deliberagdo e assuntos de interesse profissional,

direrto de greve, na forma de lei especifica federal e livre associagdo

sindical; -
S

' )ﬂlI — proibigdo de diferenca remuneratéria, de exercicio de carg
ivil, religido e

critérios de admissdo, por motivo de cor, idade, sexo, estado civil, rel
concepgio filosofica ou politica;

XTIV — mexisténcia de limite de idade para o servidor publico, em ati
na participagio em COncursos municipais;

XV — protegio ao trabalho do portador de deficiéncia, na
constitucional;

XVI - promogio por merecimento e antignidade, alternadame
intervalos ndo superior a 2 (dois) anos, na forma da lei.

e de

ryidade,

forma

Art. 4° Sgo deveres funcionais exigidos dos servidores municiirais da
1 | deste

I — desempenhar suas atribuigdes de acordo com as rotinas estabelect
as determinagGes recebidas de seus superiores;

IT - justificar, em cada caso e de imediato, 0 ndo comprimento do s¢

cometido ou de parte dele;

'J?as ou

SIVIGO
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Il - observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;,

IV — cumprir todas as ordens de seus superiores, salvo guando

manifestamente impraticéveis abusivas ou ilegais;

V — atender com a maxima presteza e precisio ao piblico externo e intemo

com urbanidade e respeito; o

VI - responsabilizar-se direta e permanentemente pelo uso de material de

consumo e bens patrimoniais;

VII - levar, obrigatoriamente, 4 autoridade superior, as in‘egularidadFs que

vier a conhecer, em raziio de suas fungdes;

VI - guardar sigilo profissional;

IX —ser assiduo e pontual ao servigo, responsabilizar-se pelas conseqﬁFncias

de faltas e atrasos injustificados; |

X — observar conduta funcional e pessoal compativel com a morallidade

profissional e administrativa

’

X1 - representar 4 instincia superior contra ilegalidade ou abuso de pader;

XTI - responsabilizar-se por danos materiais ou morais a que der caus
violagdo da vida privada, intimidade, honra e mmagem pess
profissional de quaisquer pessoas no exercicio de suas fungdes,

XTIl — observar, nas relagdes de trabalho, comportamento adequado
qualidade profissional, cidado e individuo, :

I

XIV - quando em servigo, impedir a interferéncia de problemas pes

famihares ou politico — partidarios, com o trabalho;

I

a, por

ou

a sua

Foais,

: |
Art. 5° O néo cumprimento dos deveres funcionais exigidos do

servidor, implicard em prejuizo dos direitos funcionais assegurados ao mesmo, sujei
infrator as penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 6°E vedado o exercicio graturto de cargos puablicos.

TITULO IT
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Municipio.

Na forma do artigo 2° d&stg' Estatuto, os €argos sip efetivos ou

comissionados,

1° - Cargo efetivo & aquele destinado a ser preenchid
definitivo, exigida habilitagio em concurso piblico e Organizacfio em carreira

2° - Cargo comissionado ¢ aquele destinado 3 ser p chido por
ocupante transitério, sendo de livre Provimento e exoneragio;

1°- As atribuiges do cargo podem justificar exigéncid de outros
Tequisitos, estabelecidog em lei o

2° - E vedado o desvio de funca
efeito legal.

concursos
percentual de 39 (trés por ¢

nimero de vagag existentes, garantida a participagdo pag provas mediante o apoio de
Tecursos humanos e ambientais

Art 11 Sio formas de Provimento de cargo publico:
I- nomeacio;
o- promogio;
I - ascensio;
Iv - readaptacio;
\A reversio;
VI- reintegragio:
— aproveitamento.

—
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DA NOMEACAO

Art. 12 Havera nomeagio:
II — para provimento de cargos comissionados.
Art 13 Da nomeagdo decorrera a posse, 0 exercicio e a estabilidade.

- SECAOT

|

i

I - para provimento de cargos efetivos iniciais de carreira; l
\

|

I ‘

DO CONCURSO PUBLICO |

Art. 14 A investidura eni cargo de provimento efetlvo efetuar-se a me{jlante
cOncurso pubhco de provas ou de provas e Utulos . %
Art. 15 A aprovagiio em concursos publicos ndo cria direito & nome}at;éo,
mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

1° Os cntérios de desempate serdo fixados no Edital de convocagdo do
CONcurso. ' CT

Art 16 Observar-se-4 na realizagdo dos recursos, sem prejuizo de dutras
exigéncias ou condigGes regulamentares, as seguintes normas gerais:

I — O prazo de validade do concurso publico serd de até 02 (dois) anos
prorrogavel uma uinica vez, por igual periodo. l
II - As qualificages e requisitos constantes das especificagdes dos cargos

objeto do concurso, serdo fixagdo no edital, pubhcacao no quadro de Aviso da Prefelfma e
Cimara de Vereadores;

If — Nao se publicard edital para provimento de qualquer cargo enqz}anto
vigorar o prazo de validade do concurso anterior para 0 mesmo cargo, se ainda thtver
candidato aprovado e ndo convocado paraa investidura.

Parigrafo Unico — Nio serd aberto concurso para o preenchimento de éargo
piblico enquanto houver servidor de igual cargo em disponibilidade.

l

ll

SECCAO I ‘
|

- DAPOSSE |
|

Scanned by CamScanner



Art. 17 Posse é a investidura no cargo, com aceitagio expressa das

atribuigdes, d}reims e responsabilidade a eles inerentes, formalizadas em assinaf do
termo respectivas pela autoridade competente e pelo empossado.

] 1° A posse ocomrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da dzlta da
publicagdo do ato do provimento, prorrogivel por 30 (trinta) dias, a requerimen‘to do
interessado, apos o que, caso nio se verifique o provimento, o ato sera tornado sem feito.

2° $6 havera posse no caso provimento de cargo por nomeagao.

3° No ato da posse, o servidor apresentar4, obrigateriamente, declaragio dos
bens e valores que constituem seu patriménio e dechm&B sobre exercicio de outro|cargo
emprego ou fungio pablico.

’ Art 18 A posse dependera de prévio exame médico oficial, comprovado
através de atestado especifico. :

. Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente, para o axercicio do cargo.

Art. 19 Sio competentes para dar posse:

I

I — Na prefeitura da Cidade de Machados: \

a) O Prefeito aos Secretarios e demais cargos comissionados;

b) O Secretario de Administragio para os cargos nomeados em carater
efetivo; ,

II — Na Cémara Municipal de Machados: TA

a) O Presidente da Cimara aos nomeados em cargos de provimento em
comissio; '

b) O Secretario Executivo da Camara Municipal aos nomeados para q cargo
de provimento efetivo.

SECAOIV
DO EXERCICIO

|

Art. 20 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
La.r em

1° - E de 30(trinta) dias, improrrogaveis, o prazo para o servidor ent
exercicios, contados: \‘
1 - da data de posse, no caso de nomeagio;

Tl - da data da publicagiio oficial do ato, nos demais casos.

2 Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se nio ocoIrer 0 exergicio no
prazo previsto neste Estatuto. \
\
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3° A autoridade dirigente do 6rgéo ou entidade para o qual for desi 00
servidor compete dar-lhe exercicio.
Art. 21 O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
cadastro funcional do servidor.

do no

Art. 22 A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que € co
novo posicionamento a partir da data da publicagio do ato respectivo.

Art. 23 O exercicio de cargo comissionado exigira de seu ocupante integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da administragéo.

o de

Art. 24 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
de trés

provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade seriio abjeto
s de avaliagbes para o desempenho do cargo, observados se

requisitos:

guintes

I -idoneidade moral;

II - assiduidade; :

IIT - disciplina; '

IV — produtividade; ’

1° O supernior mediato do servidor sujeito ao estagio probatono, 120 (cento e
vinte) dias antes do término deste informara ao 6rgdo de Administragdo de pessoal sobre o
servidor, tendo em vista os requisitos enumerados no artigo anterior.

2° A vista da informagdo referida no 1°a D1retona Geral de Admini
‘de Recursos Humanos emitira parecer conclusivo.

3°Desse parecer, contrario ou nao a permanéncia do servidor, dar-se-a vista,
pelo prazo de 10 (dez) dias, ao servidor interessado para o exercicio da ampla defesa.

4° O parecer e a defesa, esta Ultima se existente, serdio julgados pela
autoridade competente, procedendo-se ou nio a exoneragdo do funcionario.
se em

5° A apuragio dos requisitos de que trata este artigo, devera processar
riodo

rito sumario, de modo que a exoneragdo do servidor possa ser feita antes de findo o p
de estagio probatorio.

6° O término do prazo de estagio probatoro, sem exonera¢do do ser
importa em reconhecimento automético de sua estabilidade no servigo publi

-

vidor,
50 do

Municipio.
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SECAQV
- DAESTABILIDADE

Art. 25 Sio estévels

apds 03 (trés) anos de efet1vo exercicio, os idores
nomeados em virtude de concurso publico.

SECAOQ VI

DA DU AQ TRABALHO

Art 26 A duragdo normal do

trabalho dos servidores regidos pelo |presente
Estatuto, serd de até 40 (quarenta) horas semanais.

1° A semana a que se refere este artigo serd de 05 (cinco) dias, exclpidos os
sabados e domingos.

Art. 27 O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscima de, no
minimo, 50% (cmquenta por cento) em relagdo a hora de trabalho.

Palagrafo Unico — Em se tratando de servigo noturno, o valor de hora sera
acréscimo de mais 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 28 Somente sera permitido servigo extraordinério para atender si
excepcionais e temporirias.

ECAO VII \

DA PROMOCAQ

Art 29 A promogdo por merecimento e antiguidade constitui fo

a de
desenvolvimento do servidor e efetuar-se-a como previsto no titulo Il deste Estatuta.

1° Para determinadas categorias profissionais poderd haver. promogdes, pelo
critério de titulagio e habilitagio técnica conforme definido em lei especifica.
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SECAQ VIII
DA ASCENSAO

Art. 30 Ascensdo é forma de provimento que implica na pass em‘do
servidor de classe de nivel basico para a primeira de nivel médio e de classe d nivel
ividade

para a primeira de nivel superior desde que seja de natureza afim e area de
correlata. '

Paragrafo Unico — Ndo havers ascensdo de servidor:
I - em estagio probatdrio;
II - em disponibilidade;
SECAOIX
(i | DA READPTACAQ

Art 31 Readaptagio é a investidura do servidor em outro car

atribuigdes e responsabilidade compativeis com a limitagio que tenha sofrido sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica.

1° Se julgado incapaz para o Servigo Pablico, o readaptado sera apos tado.

oes aﬁns,

2° A readaptacio sera efetivada para cargo de carreira de atribui
respeitada a habilidade exigida.
3° Em qualquer hipdtese, a readaptagio ndo poderd acarretar aumento ou

redugio de remuneragdo do servidor.
4° O readaptado perderd qualquer vinculagdo com o cargo anterior ndo

S fazendo jus 4 qualquer beneficio posterior atribuido aquele cargo.

R
'
0

Art. 32 Reversio é o retorno 4 atividade de servidor aposentad¢ por
invalidez quando, junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos

determinantes da aposentadonia.

T
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|

| i
Art. 33 A reversio far-se-a a pedido ou ex - oficio, no mesmo cargo ou em
cargo resultante de transformaggo. ‘ '\

Art. 34 Nio podera reverter o aposentado que constar 7($(setentaJ anos ou
mais de idade. ‘- . !

i
!

Art. 35 Determinada a reversdo, sera cassada, médiame inquér.ito
administrativo, a aposentadoria do servidor que néo tomar posse no prazo Ede 30 (n'ilnta) dias
da data de publicagdo do ato. 'E

|
|
i
1
|
i

|

|

|
' |
|
| |
! i
‘1 !
i |
| ‘s
o
| |

|
s Art. 36 Reintegragio é o retomo do servidor estavel no cargo que
. anteriormente ocupava, quando invalidada sua demissdo por decisio administrativa ou
judicial | | ;

|
o
Art. 37 A reitegragio serd feita no cargb anterionﬁente ocLupado,
observadas as seguintes condigdes: ‘ {

|

|
I - se aquele tiver sido transformado ou transposto, no car"go resultante da
transformagdo ou transposigfio: ‘

i \
, II - se extmto em cargo de vencimento equivalente, r&speita'gla a habilitaqio
profissional. ‘ 1
Art. 38 O reintegrado serd submetido a inspecio médicd
quando definitivamente incapaz, com todos os direitos e vantagens. -

B
o
0
2
2
£
(]

SECAO XTI |
DO APROVEITAMENTO

. ... Art 39 Aproveitamento é o reingresso no servigo de servidor estavel em
dlspomt?lhdade, para cargo igual ou equivalente quando a natureza e retribuigéio pecuniaria
a0 anteriormente ocupado. | |

|

,!
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X — receber propinas, comissdes presentes ou vantagens, em razio do
cargo ou fungio;

XI - permitir a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos que the competir ou a seus subordinados;

- ' X1 - acenzu' comissio, emprego ou fungio de governo estrarngeiro,
Sem previa autoriza¢do do Prefeito ou do Presidente da {émara Municipal de Machados;

XTI - Aceitar contrato com a Administragio Municipal, quando nio
autorizado em lei ou regulamento.

Art131 O servidor responde administrativamente civilqlxente e
penalmente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes;

_ Art 132 A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissdes que contravenham o cumprimento dos deveres atribuigBes e responsabilidades

que as leis e os regulamentos cometam a0 servidor, ¢ niio serd ilidida pelo ressarcimento do
dano.

Art. 133 A responsabilidade civil do servidor municipal decorre de
procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo & Fazenda Municipal ou a
terceiros mesmo quando ndo em exercicio de suas fungdes, utilizado-se indevidam?nte de
bens pertencentes aoc Municipio.

1° O servidor que, nessa qualidade, dolosa ou culposamente, causa
danos a terceiros, respondera perante a Fazenda Municipal, em agio regressiva, proposta
depois de protocolada decisio judicial, da qual ndo caiba nenhum recurso, que houver
condenado a Fazenda Municipal a indenizar os terceiros prejudicados.

2° - Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remisséo ou omiss3o
em efetuar recolhimento ou entradas, nos prazos legais, o servidor sera obrigado a repor a
importincia respectiva de uma vez, independentemente de outras cominagdes |legais,
estatutdrias ou regulamentares.

Art. 134 A responsabilidade penal abrange os crimes| e as
contravengdes imputadas ao servidor. '

Scanned by CamScanner



Pamgmfo Unico - a infragdo é punivel, por agio ou
mdependentemente de houver produz1do ou néo resultado prejudicial ao servigo.

Art. 135 Consxdem—se mﬁ'aqao dlsclplmm' o ato praticado pelo com
violagio dos deveres e das prmbnqﬁcs decorrentes do cargo que exerce e deste Estatuto. .

Omissao

Art. 136 Sédo penas disciplinares, em ordem crescente de grrvidade:

I - adverténcia escrita, i
- suspensid;
I - demisséo;

IV — cassagio de aposentadona ou de disponibilidade.

Parigrafo Unico — Na aplicagio das penas disciplinates, serdo
consideradas a natureza e a gravidade de infra¢do, além de danos que dela provieram para o

servigo publico e os antecedentes do servidor.

Art. 137 niio s aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por
infragio ou infragdes acumuladas .que sejam apreciadas em um sé proc&sjo, mas a

autonidade competente podera decidir, entre as penas cabiveis, a que melhor
interesses da disciplina e do servigo. '

tenda aos

\ Art. 138 A pena de adverténcia sera aplicada sempre por ti.;cmo, em

caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres funcionais, constan
4° deste Estatuto e os incisos IL, IV do artigo 136 deste Estatuto.

do artigo

Art. 139 A pena de suspensiio, que nfo excederd a 30 (trinta) dias

sera aplicada nos casos considerados como falta grave ou na reincidéncia das
previstas no artigo anterior.

1° - Considera-se falta gmvé para efeito deste artigo:

hipoteses

I — opor resisténcia ao andamento de documento ¢ processo ou

execu¢ido do servidor;

I - permitir ou tolerar o desvio da fungio;

Il — transgressdo ao disposto nos incisos I, V, VI, VIIL, ¢ XI do

artigo 130 deste Estatuto.

2° Quando houver conveniéncia para o0 servigo ou a requerimento, a
penalidade de suspens3o podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
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T S A N

em legitima def&sa; -

ento) do venc:mento do servidor, por dia de pena aplicada, que ficard obrigado a
TIManecer em servxgo

Art 140 A pena de demissédo ser4 aplicada nos casos de
.‘ - I- crime contra a Admmlstracao Pubhca nos termos da Lei Pen+;

Im- abandono de cargo;

_ I - incontinéncia publica mcandalosa

IV - msubordmag:ﬁo grave em Servigo;

V — ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvp se

VI - aplicagéio irregular do dinheiro piblico;

VII - lesdo aos coftes publicos e dilapidagio do patrimdnio publico;
, Y i revelagdo de segredo de que tenha conhecimento em mnil
suas atribuig¢des; . oo

IX - comnpq.io passiva, nos temi'os da lei penal,

= remcndencm em falta que deu origem a aplicagio da pen% de

suspensio da pena de suspensio por 30 (trinta) dias
X1 perda da nacnonahdade brasileira;

de

X1 - sessenta (60) dlas de falta ao SErvigo em periodo de doze

meses, sem causa justificada, mesmo que nio configure abandono de cargo,

X]]I transgressao ao dlsposto nos mcisos L, VI, IX, X, XIL, X1, do

artigo 130 deste Estatuto.
XIV — desempenho insuﬁciente na forma da Constituigio Federal

Pardgrafo Unico — Con31de1a-se abandono do cargo & auséncia
Servigo sem justa causa, por mais de 30(mnw) dias consecutivos.

Art. 141 O ato de demissdo mencionark sempre a causa aplicagio
penalidade ¢ o disposto legal em que se fundamentou.

ao
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Art. 40 Extintos o cargo vou declarada a sua dwnec&ssidade c&nforme
Critérios a serem estabelecidos, o servidor estivel ficard em dnspombnhdadE com
remuneragdo proporcional a0 tempo de servigo, até seu adequado aproveﬂamento e}n outro
cargo. ‘
| 1
‘ |

W

] Art 41 O aproveitamento do servidor que se encontre emvdtspomﬁxhdade
dependera de comprovagio de sua mpacldade fisicae mental. “

|
i i

|
|
Paragrafo Unico - — Provada a incapacidade definitiva, emmspeq:ao mtédnca, 0
servidor sera aposentado. ; ;
| i
| .
Art. 42 Serd tomado sem defeito o aproveitamentc{ e msgada a
disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo hoenq:a
comprovada por junta médica oficial. !

)
|

®

|

l

l

|

|

3 |

DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO 5
Art. 43 A vacancia do cérgo decorrera de: |

I
I - exoneragio; ‘
II - demissdo;
III - promogio;
TV — ascensdo;
V — readaptagio,
VI - aposentadona;
VI - falecimento.

|
i
|

|
|

|

1° - A exoneragio ocorrera a pedido do ocupante do cargo efetivo ou joficio,
nos casos previstos em lei quando comissionado, a pedido ou de oficio, pela autoridade que
0 nomear. ‘ 1| ;!
2° - A demissdo aplica-se aos cargos efetivos em virtude de sa‘ng(')es previstas
em lei. | |
= z

- As srtuagdes decorrentw de falecimento de servidor 1obedemh ao0s
trimites da legwla:;ao civil. 5 |

4° As demais formas de vacdncia regulam-se pelo disposto neste Esmtbto

®

Art. 44 Os ocupantes de cargos comissionados serdo substxtuldo)s em

auséncia ou impedimentos eventuais, por quem for previamente designado pela autondade
competente.

| |
| | |
| |

| }
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|
Art 45 O substituto fara jus 4 diferenga de remuneragao entre seu tJScargo eo

|
|
|
|

. i ituigdo.
cago comissionado que ocupa eventualmente, na pr oporgdo dos dias de et;etlva Ul

{

TITULO II

DOSENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

i
|
|
1
|
|
|
|
§
|
|

|
|

DAS DISPOSICOES INICIAIS

|
l
|
CAPITULO1I 1’
i
o
l | ~
Art. 46 Aos servidores municipais, na condigdo simultinea de cidadios,
individuos profissionais, cabe no exercicio das atividades que lhe cumprem.

Art. 47° O treinamento constitui a base para o servidor desenvolver-se,
competindo ao municipio proporciona-lo, para toda para toda e qualquer carreira,

observando sempre o interesse do servigo piblico, nas hipéteses definida na lei e
regulamento. ' . s 4 |[

Art. 48 O desenvolvimento no servigo aferido e afetivo através de avaliagdo

periddica de desempenho para fins de promogdo por merecimento e antiguidade e perda do
cargo por desempenho insuficiente. “

1° Avaliagio periodica de desempenho para fins de promog:éo por
merecimento e antiguidade e perda do cargo por desempenho insuficiente.

CAPITULO II

DA PROMOGCAO POR MERECIMENTO E ANTIGUIDADE

Art 49 .A promogio consiste na passagem do servidor de uma clas para
outra da mesma carreira, sendo vedada a promogdo fora da carreira ou do cargo isolado
para outro cargo isolado ou de carreira. l

!
I

. \ I
Paragrafo Unico — A promogio prevista neste artigo obedecera
regulamentar, a0s critérios de merecimento e antiguidade, observaﬁa,a sua al z’innz }bma
3 ! .
i !
5 |
Art. 50 A Comissdo de Eficiéncia, sob a supervi VBT
L visio do SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO, co i " 5 ‘
iesorin CAO, compete formalizar processo das promogdes déls seMc?om

|

| |

|
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i
{
i
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|
|
|
i
|
i
|
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CAPITULO I

DA CAPACITACAQ PRO NAIL

Ny

Art. 51 A capacitagdo, como base de desenvolvimento do setvidor, efetuar-

se-4 conforme regulamentagio através de:

I - programa de formagéo inicial, destinado & preparagio prévia para 0

exercicio de cargos de carreira;

I - Programas regulares de aperfeigoamento, especializagio,
complementagio e atualizacio da formacfo inicial.

Parigrafo Unico - a capacidade profissional de que trata o cdput desteé artigo

Integrara os critérios de promog‘.io pamin servidor para o servidor municipal.

TITULO IV
ANTAGENS E SB I

CAPITULO I

PE A ASICA

Art. 52 Vencimento é a retribuigdo pecuniaria basica pelo exe

reicio de cargo

efetivo ou comissionado, com valor fixado em lei, exceto os secretirios municipdis que

serio remunerados exclisivamente por subsidio fixado em parcela tinica
Constituigdo Federal.

1°0 servidor pablico municipal, nomeado para o cargo ¢

nos termos da

m comissio o

perceberd, como da remuneragdo os vencimentos do cargo em comissio, ressalvado o

direito de optar pelo vencimento efetivo se de maior valor.

2°Ao pessoal de qualquer procedéncia posto a disposigio da

I
|
admmlshragao

direta, autmqmca e fundacional, bem como da Camara Municipal de Machados, corh Gnus

para o Orgdo de origem, ocupante de cargo em comissdo, serd paga
comrespondente ao valor do simbolo do respectivo cargo, a titulo de 4
cadéncia.

a importincia
natiﬁm#ﬁo de

f
l
|
|
|

|
i
|
Il

|
i |
i |

|
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] !
, 3° Pessoal sem dnus para orgdo de origem peroebeni!:o vencimento
equivalente ao cargo/ fungio exercida neste municipio. - ? \

|

Art. 53 Remuneragio é o vencimento do cargo efet.ivo'i: acr&scit?o das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarios, estabelecido em lei. | !

‘ ' S TP
Art 54 O servidor sofrera perda do vencimento nas segum’mii hlpétes?s.

o N PR
I — desconto dos dias em que faltar injustificadamente a0 serw%rlqo, 1

) iy ) sl o
I — a parcela do vencupento d:a.qo, proporcional aos amllsibs, auseljtlmas
saidas antecipadas, injustificadas, iguais ou supertores a sessenta minutos, i |

i gl
TIl — até metade do vencimento, na hipotese de conversao d? suspen%ﬁo em

|
multa.

| |
Art. 55 Salvo por imposigio legal, ou mandado judicial, nenhum deLconto
incidira sobre a remuneragio ou proventos de aposentadoria.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagdo do sgrvidor, \ podera haver
consignagdo em folha de pagamento z favor de terceiros, a critério da istragéo, ou
automaticamente em cumprimento a decisdo judicial, na forma r_egulamentn‘r estabele cida.

®

L |
Art. 56 As reposigdes indenizagdes do Eréfio Municipal ser?o descontadas
em parcelas mensais ndo excedentes a 20% da remuneragao ou proventos. |

|

. 1
. o
Art. 57 Ao servidor exonerado, demitido ou que tiver a sua &mponlbqlldade
cassada, ndo serd permitido o parcelamento de reposi¢éo ou indenizagao. ‘. 1~

1 - diérias;

CAPITULOII | |

DAS INDENIZACOES | \

I

@ Art 58 Constituem indenizagdes ao servidor: | ‘
w |
|

|
|

|

: |
II - valores para locomogdo em servigo. |

Paragrafo Unico — As indenizagdes ndo se incorporam ao \}encimenlito ou
proventos para qualquer efeito. ! "

|
|
|
|

Art. 59 Os valores das indenizagdes assim como as condig

\ t
é;)es para la sua
concessio serdo estabelecidos em decreto da Cimara Municipal. | |

|
i

|
|
|
|
|
!
|
{
‘ {
{ |
i {
L
o
| ]x
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Ar!. 60 O servidor que se afastar do Municipio, a sery
eventual ou tran.?m_’)ﬁo, para outro ponto do territério nacional ou para o ex
passagens e as diarias para cobriras despesas de pousada, alimentagdo e loc

I}
iigo, em| carater
terior, fara jus as
>0mog¢io/urbana.

l
1° A didria ser& concedida por dia de afastamento, sendo devida pela;metade

quando o deslocamento nio exigir pernoite fora do municipio.

2° Nos casos em que o deslocamento.do municipio con
permanente do cargo, o servidor nio fard jus a diarias.

3° As viagens ao exterior s6 deverio ocorrer quando represe;

i
[
- . e A e
stitulr exigencia
|

|
ntarem relevante

interesse para o Municipio e dependeriio de autorizagio do Prefeito, mediante Porta!ria, que
. |

fixara o valor das di4rias.

Art. 61 O servidor que recebe didrias e nio se afastar do Munici]Lio, por

qualquer motivo, fica obrigado restitui-las integralmente, no prazo de
contados a partir da data do respectivo recebimento,

5 (cinc{)) dias,
i
I

. Paragrafo Unico — Na hipétese do servidor retomar em pnizo menor que o
previsto para seu afastamento, restituita as diarias recebidas em excesso, no prazo referido

neste artigo.

|
|
|

|

. . L.
Art. 62 — Conceder-se-4 indenizagio de locomo¢do ao servidor que realizar
despesas com a utilizagio do meio préprio de transporte para a execugdo de servigos

externos, por forga das atribuigdes do cargo, conforme regulamentagdo ou

CAPTTULO I
DAS VANTAGENS

Art. 63 Além do vencimento serdo deferidas ao servid

delegacip

Or as seguintes

vantagens:
. « , \), 2 ’ . i ¢ - [P : ! g
I-gratificagdes; ,~ ~ -+ ~ 1 TGO L0 G ’
e v, ctltiead e, .
IT - adicionais;
I - auxilios pecuniarios.
pana qualquer efeito.

S

o Iy - - ~ . |
1°- Os auxilios pecunisrios nio Se Incorporam ao vencimen!{o ou proventos

|

|

|

{

|
1‘; |
| |
| :'
1 |

|

|
|
% |

I
| |
| |
| |
!

l
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Art 64 A concessio de tagem devera ser efm ¥ N
) 1 : vada através de
Portaria do Prf:feat? ou do Presidente da Camara ou equivalente das fundagdes e autarquias
g,);l;adl:;:rqacao $0 poder ocorrer dentro do més da edi¢o do respectivo|ato, exceto por
ei. : 3 |

qualquer van

SECAOQ]1
KR )

DAS GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS -
|
| |

Art. 65 Sio gratificagdes e adicionais concedidos ao servidor: ’

I - gratificagdo natalina; » '\
i
\

H - adicional por tempo deservigo; © 7ot v . 1
| ,
Il - gratifi

- _ ificagdo pelo exercicio de atividade em condigdes penosas,
,‘ insalubres ou perigosas; ‘ l‘
A

|

IV - gratificagiio pela participagio em comissdes de atividade e rgios)
/\colegiados; ' '

| |

r |} !l

V — adicional de férias; ﬁ |
L

| i

!
Art 66 A Gmatificagio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, de
conformidade com a Constituigio Federal i '

I
- |
Art 67 A gratificagio natalina sera paga até o dia 20 (viﬂte) do més de
dezembro de.cada ano. % “
|
7 ] l \
Paragrafo Unico — Juntamente com a remuneracio do més deLjunho, podera
- ser paga, como adiantamento da gratificagio natalina metade da Temuneragio ou prox‘}entos
@ recebidos no més anterior. ‘ ':

| |
Art. 68 O servidor exonerado percebera sua gratificagio natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracio do més
da exoneragio. ‘ ‘

|
'

2 ‘ "

| !
Art. 69 O adicional por tempo de servigo é divido a razdo de 5% (cindo por
cento) por qiinqiénio de servigo publico efetivo

, incidente sobre a remhnemcﬁq, ndo
cumulativo, até o limite de 7 qiing@énios. : ‘

|
!
|
|
l
i
|
l
|
|
t
1
!

|
i,
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completarovqumquemo g DA N 4
o _ , ! a

ou opéragao consnderadas insalubres ou pengosas

Pa:ﬁgrafo Umco (0] semdor fm'a Jus ao adicional a pamr do més em que

l

: -1
i {
\

Art. 70 Concederse-a granﬁcaqﬁo prevista no inciso IIl do amgo 65, Quando
o servidor, efetivamente, executar atividade insalubres, observadas as disposigdes de Lei
Federal que discipline a matéria, ou ainda ¢ exergam atividades locais ou em circun: 3tincias
que traga rnisco de wdi:, nos percentuals abaixo; calculados sobre o venclmqnto do
respectlvo cargo: - : (R Co
- periculosidade: 30% |
II - grau de insalubridade minimo: 10%
I - grau de insalubridade médio: 20%
IV — grau de insalubridade maximo: 30%

1°A gmuﬁcagﬁo decorre de atlvxdades msalubres sera atdbmda mkdnantc
laudo do Serv:c;o de seguranga e nglene do trabalho da Secretana de Saude.

2° A gratificagio pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas sera
concebida por Portaria do Prefeito Municipal e do Titular da autarquia ou fur dagdo,
conforme 0 caso, devendo fazer parte mtegmnte 0 mpecuvo lapdo parmal 5

’

Art. 71 O direito a gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres ou
- perigosas, c&csa com a elnmnag:éo das condu;oes ou dos FISCOS que derem causa a sua
concesso. = 5

“Art. 72 E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividade

~* Art 73 A administragio é obrlgada a proceder pelo orgio legal compktente,
a uma revisdo anual das oondlqém msalubr&s Ou perigosas.

ArL 74 Os servidores enquadrados no grau de insalubridade m;’iximo devem
ser submetidos a exames medxcos semestrais.

oo

Art. 75 A gratiﬁmgao pela participagio em atividade coletn}a ¢ devida aos

integrantes de comissdes, grupos especiais de trabalho, grupos de pesquisas, grupo de
pesquisas, grupos de assessoramento técnico ou grupo de apoio. ’ ;

1°A percepg:io da granﬁcagto pela participagio em atividades cole tiva &

restrita a tempo determinado, ndo superior 2 2 (dois) anos, podendo ser renovada 1 (uma)

|

vez por igual periodo. 1
' 1

\
|

i 2°0 servidor podera participar de forma remunerada de até (dpas) atividades
coletiva.

4
\
i
1

o
i
l
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|
3° A gratificagio de participagio em atividades coletiva sera de 2

% por
~ cento do vencxmento

SR S

!
|
1
i

|
4° As comisses e os grupos especiais nio poderio contar| com majs de 3
(trés) componentm |l

B

, 5°. Os suplentm de coxmssées e grupos de mabalho nﬁo fm’ao\ jus a
gratificagdo prevista neste artigo.

i - t 1

6° Excluem-se do prazo estimulado no paragrafo 2° deste am&o as
comissdes ou orgamsmos de carater permanente \ ‘;

ArL 76 Independente da solicitagio, sera pago ao servidor, por ocasido das

férias, um adicional de no minimo 1/3 (um tergo) da remuneragio corﬁwpondejnte ao
periodo das férias. :

l |
| |
Art. 77 O servidor em regime de acumulacao licita pe:cebeni o adicional de
férias calculado sobre a remuneragdo de ambos os cargos, desde que renﬁunerado pelo

N B Municipio. |
@ R |
ko ‘ SECAOD |

DOS AUXILIOS PECUNIARIOS }

J

I - auxilio transporte na forma de regulamentagdo;, —

IT - auxilio funeral, conforme o disposto no capitulo XIIL

- CAPITULO IV

1
|
|
! i
1 &
I 1
ArL 78 Serio concebidos ao servidor os seguintes Auxilios p%cumé.riob
|
|
1
l
|
|
DAS FERIAS -
\

|
|
|

Art. 79 O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias co secuﬁvhs de

® férias, que podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodo, no caso de necessidade
o do servigo, atestado, de oficio, pelo chefe do 6rgdo em que estiver lotado, vadas as
hipoteses em que haja legislagio especifica. i

1
l
1° O servidor adquire direito a férias ap6s cada 12 (doze) meses, de efetwo
exercicio, com ao vencimento € a todas as vantagens do ca:go que estiver ocﬁpando |

Art. 80 O érgéio de admmnstragﬁo de pessoal da secretdria de admxmsﬁaqao
fixara anualmente a escala geral de férias, a vigorar no exercicio seguinte.

|

I i

o
o
e
1 1

%
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Art. 81 O servidor que opera direta e permanente com Rmos-X e subLtancws
radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias por sem&stre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagio.

Art 82 As férias somente poderio ser interrompida kpor moLvo de
calamidade publica, comogio interna, convocagdo para juri, semq,o militar ou por motivo
de superior interesse piblico, sendo neste tiltimo caso necessario a anuéncia do servidor.

l

APITULOV i | i

DAS LICENCAS FUNCIONAIS | l
SECAQI |

DAS DIPOSICOES GERAIS

Art. 83 Conceder-se-a-licenga ao servidor:

I - para tratamento de saﬁde;

I - por motivo de doenga em pessoa da familia; :
IIT - por motivo de afastamento de conjuge; .
V- pa:a‘"serviqo muilitar,

V — para atividade politico- eletiva;
VI - prémio;
VII - para tratar de interesse particular; |

VIII - licenca a gestante, adotante e paternidade, na forma do XIL

- A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por medlco ou
junta médica mumcnpal i 1\

2° O servidor nio podera permanecer em licenca da mesma espécie por

periodo continuo superior a 24 (vinte quatro) meses, salvo nos casos nos mcisos mLIvV,Ve
VIL ﬁ '
i ‘

3°F vedado o exercicio de atividades remunerado, durante! o penoﬂo de

licenga prevista no inciso L, deste artigo. %

|

|

|
|
|
l
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: Art. 88 Poders ser con
ou companheiro (a) que for desl

exterior ou para o exercicio de mandato eletivo

cedida licenca ao servidor para acompanhar i:énjuge
ocado para outro ponto do territbrio nacional, para o

Parigrafo Unico — A licenga serd concedida por prazo maximo de até 4
(quatro) anos, e sem remuneragio. : |

|

SECAQV 3
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 89 Ao servidor convocado para o servigo militar seré concedida licenga,
na forma e condigdes previstas na legislagio especifica. ‘ |

_ Paragrafo Unico — Concluido o servigo militar o servidor tera até 30 (trinta)
o dias, para reassumir o exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos. |

SECAO VI |
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICO-FLETIVA|

|

|
Art. 90 Conceder-se-4 licenga para atividade politico-eletiva, na forma da
legislagao especifica. | ;
L
!

SECAQ VH
DA LICENCA PREMIQ

Art. 91 Ao servidor pitblico apos cada dez anos de efetivo servigo prestado
‘ exclusivamente ao Municipio, inclusive nas autarquias e fundagdes, sera auﬂomatimrlnente
((J assegurada licenga-prémio de 6 (seis) meses, mantida a percepgio integral do vencimento e
vantagens do cargo que estiver ocupando na data em que entrar em gozo des';te beneﬂlcio.

| |
Art. 92 O servidor piiblico beneficiado com a licenga-prémio poders optar.

I - pelo seu gozo a partir do dia de sua aquisigio atendida a néc&esidadg do
servigo publico;

IT - pela contagem, em dobro, para efeito de aposentadorta e diéponibiliidade;

|
|

!'
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|
i
|
Il - As licengas Prémio ndo utilizadas nas formas dos incis:bs anteriores
serdo pagas, de forma simples no més da aposentadoria. | |
|
I
|
|

|
|
|
|

Art. 93 A licenga prémio no seré concedida se houver o servidor piblico no

decénio correspondente: |
|

I - sofrido qualquer pena disciplinar resylfante dé inquéﬁto!adminis?’ativo,

salvo se ocorrer prescrigdo; | !
|

|
11 - faltando a0 servigo sem justificativa, em periodo de tempo que, atinjam
mais de 30 (trinta) dias; ’ :
I - gozado licenga para trato de interesse particular, superi*)r a 30 (trinta)
dias; : :
. Parigrafo Unico — Verificando-se qualquer das hipéteses prevista neste
- artigo, sera iniciada a contagem de novo decénio de efetivo servigo, a partir:
l
{O a) Do dia em que o funciondrio reassumiu o exercicio, iqp()s cupmprir a
penalidade imposta, ou concluséo interrupgio volun do prazo de
duragdo de licenga, no caso dos incisos I e IL, respectivamente; .
b) Do dia imediato ao da dltima falta ao servigo, a que se refere o inciso IL,
deste artigo. i

Art. 94 Sera assegurada a percepgdo da importancia conjrespond(Lnte ao
tempo de duragio de licenga — prémio deixada de gozar pelo servidor

publico em caso de falecimento.

1°Na hipétese de falecimento, e havendo divida quanto a quem deva
perceber o beneficio de que trata este artigo, serd pago a|vista de alvara

judicial. .

@ SECAQ VIl
v, . DALICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

1

|
. Art. 95 A critério da administragdo, podera ser concedida ao éervidor estavel
licenga para tratar de interesses particulares, pelo prazo méximo de 4 (quatro) anos
consecutivos, sem remunerago. |
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d® 0 servidojr municipal aguardara em exercicio a wnmsﬁi) da licenca, que
poderd ser indeferida em virtude do justificado interesse piblico. | “

_ 2° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pédido do Qxerv_idor
ou do interesse do servigo puiblico, sendo neste tiltimo caso concedido o prazo de 30 (trinta)

dias para o servidor reassumir o exercicio do cargo, cotados a partir da expedigio oficial do
ato respectivo. \‘ ‘,

i
|

3° N#io se concedera nova licenga antes de decoirido o peripdo de exercicio
igual ao periodo da licenga gozada pelo servidor municipal, nem estagio p’h)bat()rlq.

|

CAPITULO VI |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAQ OU EN_D:BLAQﬁ

|

- Art. 96 Fica proibida a cessdo de servidor da Administragdo direta, auta\}rquia e
funcional do Municipio, executadas as seguintes srtuagdes: |

®

I — na vigéncia de convénio entre a entidade requisitante e munidipio, quando se
estabelega o reembolso da quantia despida para remuneragic do servidor posto 2
disposi¢ao; .

II— quando o servidor for posto a disposigdo com Onus para entidade requisvitante;

I — em ocorrendo reciprocidade na cessdo de servidores eﬁm‘e a entidade
requisitante e esta municipalidade.

CAPITULO VII \\
QM_C_ONQ_E_&SIES |

Art. 97 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do serv'ﬁ\qo:

I- por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - até 8 {oito) dias, por motivo de: ‘ :

a) Casamento;

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto,
filhos ou enteados e irmdos. |

i
|

|
!
1
i}

|
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Art. 98 O servidor estavel poderé afastar-se do Municipio, éeja em terntono
nacional ou exterior, para missdo oficial ou de estudo que gua.rde correlac;ao
com a atividade em que exerga cuja licenga para estudo somente serd
deferido quando se configurar a melhoria da capacidade profissional e ndo
ocorra compatibilidade de horario entre o horario de tmbalhlo e de estudo.

1
1° O servidor, na hipotese de estudo, devera comprovar a frequencla elou
aproveitamento. , ‘

{
|

2°0 afasmmento em qualquer hipétese niio podera exceder de 2 (dons) anos
e somente apos transcurso de igual periodo podera ser autorizado novo

|
afastamento da mesma natureza. EI

3°Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serk concedida
: exoneragio ou licenca para trabalho de interesse particular, antes de | |
~ decorrido periodo igual ao afastamento, ressalvada a hlpotesTa e ressarcxr as
despesas havidas. |

) Art. 99 Podera ser concedida redugdo da jomada de trabalho .do senn{ior
municipal legalmente responsavel por excepcionais, sem prejuizo da ?m

remuneragao. ' |

1° a redugdo da jornada de trabalho dependera de requerimen Jto do |
interessado ao titular ou dirigente do érgéo onde estiver lotado, € sera
instruido com certiddo de nascimento, termo de tutela ou curatela e atestado
médico de que o doente é excepcional, para emissio de laudo conclusivo por
parte da junta Médica do Municipio. 5,

2°sera de 1 (um) ano o prazo de concessdo de que traL este arﬁgo
renovavel por iguais periodos, observados o0s procedimentos
constantes no paragrafo anterior, no que se refere ao at#&stado niedlco

»

| |
APITULO VIII | |
DO TEMPO DE SERVICO ;

i
)

|

I

1

i

Art. 100 A apuraglio do tempo de servigo serd feita em dias, ‘ ue setao

convertidos em anos, considerando ano como de 365 (trezentos e sessenta cﬁcmco) dias
i

Art 101 Além das auséncias ao servigo previsto no artigo 108' serao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

|
i
|
|
i
I
|
i
|
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)

I - fénas;

11 - exercicio de cargo comissionado ou equivalente em 6rg§o ou entidade
dos poderes da Unido, dos Estados Municipios e Distrito Federal; |

I - participagio em programa de treinamento regulannentelmsumldo
IV — desempenho de mandato efetivo federal, estadual, mum‘mpal,

V — convocagio para o servigo militar, |

VI - juri e outros servu;os obrigatorios por lei; 1

VII- missio ou estudo no estrangeiro, quando autorizado 0 hﬁstamento
, \ -
VIII - licenga ; '|
a) A gestante, 2 adotante e & paternidade; |
b) Para tratamento da propria sailde, ou de pessoa da familia até 2 (dOIS)
anos, quando remunerada. ! .{
c) Por motivo de acidéiite em servigo ou doenga proﬁsswmp .
d) Prémio. A s |

|
I
1
i
' \

Art. 102 Contar-se- apenas para efeito de aposentadoria, dlsFombﬂldade e
Adicional por tempo de servigos: 1

I- O tempo de servigo publico prestado aos Estados, Mumcllplos e Distntos
’ ‘

11 - A licenga para tratamento de satde de pessoa da familia; | :

|
l

Federal.

|

III - A licenga para atividade politico — eletiva, na forma da leglslaqao
especifica; i
|
IV — O tempo de servigo militar.

1°0 tempo de servigo publico ndo prestado ao Municipio somente serd
computado & vista de certiddio passada pelo drgdo competente.

2° O tempo de servigo a que se refere o inciso I, deste artigo, ndo ser |
contado com quaisquer acréscimos. 1 !
i |
3° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas
em operagdo de guerra, nos termos previstos na Constituigio Federal. ’
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CAPITULO IX |
DO DIREITO DE RE UERER' |

|
. |
K| ‘
de interegseg legitimos fbrios gurado ao servidor peticionar em defesa de dlrelltos ou
) Art. 104 O requerimento sera dirigido ao S ari da‘ |
A S & _ Ser gido ao Secretario ,
dM@SUa;ao autoridade competente para decidi-lo ¢ encaminhado através do érgao
sensorial de pessoal, 1 i

Art. 105 Cabe pedido de reconsiderago 4 autoridade lue houver

expedido no ato ou proferido a primeira decisio, ndo podendo ser renovado, com base no
6 mesmo fundamento. ]s !

i |
- l ‘;
Parigrafo Unico — O requerimento e o pedido de reco#sideraﬁ'o de
que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias €
decididos dentro de 30 (trinta) dias, o que nio ocorrendo, serd considerado, 1tacitame"pte,
indeferido o pedido. ' | |

|

Art. 106 Cabera recurso: \ ‘l
I- do indeferimento do pedido de reconsideragio; ‘) |
i

I — das decisbes sobre os recursos sucessivamente int ms‘

1° O recurso sera dirigido 4 autoridade imediatamente superior & que

vier expedida no ato proferida a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascedente, as dlbmais
autoridades. . ‘

Q 2° O recurso sera encaminhado por intermédio do 6rg§jp setoriai do
pessoal. 1

1
l

Art. 107 O prazo para interposigio de pedido de recons;detagio ou de
recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interq'ssado, da
decisdo recornda. { %

- Art. 108 O recurso podera ser recebido em efeito suspé{nsivo, a juizo
da autoridade competente. 1 |

|
i
i
i
| |
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reconsideragio ou do

Art. 109 O direito de requerer preserve:

I- em 5(cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e

?:é’:lﬁ?ilidade ou que afetam interesse patrimonial e créditos resultantes

4
I-em 120
outro for fixado em le;

Parigrafo Unico — O prazo prescri

publicagio do ato impugnando ou da data de ciéncia, pelo interessado, qua‘lldo N

publicado.

interrompem a prescrigao.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescrigio, 0 prazo

correr pelo restante, a partir do dia em Yue cessar a interrupgdo.

‘ . TR I
Art. 111 A prescrigéo é de ongem publica, ndo podendo ser re

pela administragio, salvo mediante autorizagdo legislativa. '
Aft. 112 Para o exercicio de direito de peti¢do, € ass

processo ou documento, na repartigio ao servidor ou a procurador por ele
Art 113 A administragio devera rever seus atos, a q

quando eivados de erros ou de ilegalidade. .

Art 114 S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabe

capitulo, salvo motivo de forga maior.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 115 O servidor sera aposentado:

?::xm Unico — Em caso de provimento do pedido de
150, 0s efeitos da decisdo retroagirio 4 data do ato impugnado.

Art 110 O pedido de reconsideragio e 0 recursos, QLan

|

|
1 {
| {

]He cassaci;ﬁo de
Bas relagdes do
! t

l

|
i

(cento e vinte) dias, nos demais casos, sJ}.Ivo quando

|

| !
¢o sera contado da data da

ato ndo for
|

do cébiveis,

|

|

L
recomendara a

levada

i
i
|

egurado v%ista do
"ﬁnstituido.
quer tempo,

l
lecidos neste

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quAndo

decorrentes de acidentes em servigo, moléstia profissional; por doenca gra

ou incuravel, especificadas em les;

ve, mnmgiow

!

|
|

|
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- ‘{ }
(setenta) anos de idade, com pro‘}‘emos

|

I - voluntariamente; \
' l

a) ao0s 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, 1e ao0s 30\

“ (trinta) anos, se mulher, com proventos integrais; '

) a0s 30 (trinta) de efetivo exercicio em fungdes de ::nagistéri‘ , se
profasor, e 25 (vinte e cinco), se professora com proventos
Integrais; : \.

C) 20s 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e 20s 25 (vinte ginco),
se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo; |

I-co

proporcionais ao tempo de mpulsoriamente, aos 70

Servigo;:

|

S 1° - Consideram- se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refgre o inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienagéo mental, neoplasia mali
cegueira total ou progressiva posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloatrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal dﬁ’ Pget (osteite
deformante), sindrome da imune-deficiéncia adquirida-AIDS, mal de Alzenheime, |
colagenoses com lesdes sisteméticas ou de musculatura esquelética e outras que a Lei
indicar, com base na medicina especializada. i

2° - Nos casos de exercicio em atividades consideradas penosas,
insalubres e perigosas, a aposentadoria de que trata 0 inciso III, alineas “a” € “c”, observara
o disposto na Constituigio Federal. \

1
Art. 116 A aposentadoria compulsoria sera autométim‘l e declarada

com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idac%e limite de
permanéncia no Servigo ativo. ‘

!
i

i
Art. 117 A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a|partir
i

da publicagio do respectivo ato. !

!
1°A aposentadoria por invalidez sera precedida de lice‘pr;a para |-
tratamento de satde, por periodo niio excedente a 12 (doze) meses ininterruptos, sal
) quando precedido de laudo médico pericial, homologado pela Junta Médica Munici
2° Expirado o periodo de licen¢a e nio estando em coriydiqées dr
reassumir o cargo, ou de ser readaptado, 0 servidor sera aposentado. %

3° O lapso de tempo compreendido entre o termino da'!glioenqa a
publicagio do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogagéo de licen¢a

Art. 118 Os proventos.da aposentadoria serio revistos pa mesma data
e proporgiio, sempre que se modificar 2 remuneragéo do servidor em atividade.

I

|
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|

Para i N . x
ou vantagens POStedormengafwo Unico - S3o estendidos aos inativos quaisquer b mneficios
decorrente de transformacio col;"ed_ldos ao servidor em atividade, i‘nclusiveTquando
aposentadoria. reclassificagio de cargo ou fungio, em que se deu 3

|

ndo sera inferior a 1/3A?- 119 Quando proporcional ao termo de servigo, a aposeimadoria

caso, a percepgio d um tergo) da remuneragdo da atividade, resguardada em c}ualquer
o do comrespondente a um sal4rio minimo. : Z |

o Art. 120 Ao servidor aposemado‘(séré ifi | natzhi no

més : paga a gratificagio natalina,

= de dezembro, em valor equivalente aos respectivos proventos ' deduzindo-se ©
1antamento que houver recebido. 3 |

CAPITULO XI | |
| |
|
|

DO ABONO FAMILIA

i
Art. 121 O abono — familia é devido ao servidor ativ‘P ou inativo, por

dependente econdmico, a partir do momento em que se haja configurado t?l depenaéncia.

|
!
!

| Paragrafo Unico — Considerém-se depgndenws ei‘:onémi s para
E efeito de percepgdo do abono-familia: _ *i

eiro e os filhos de qua:lquer co Qigéo,
dade ou, se estudante, até 25 (vinte e

abono sera pago em 4ue o abono sera

I = 'O conjuge /companh
inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de1
cinco) anos, sem qualquer idade, hipdtese em que O
pago em dobro; i
I — O menor de 18 (dezoito) anos que, mediante autoirizaqéo judicial,
viver na companhia e as expensas do servidor ou do inativo; _ |
1
[l — A mie e o pai, sem economia propria. ".I \
| |
Art 122 Quando pai e mie forem servidores pﬁblicés municipais €

p Jiverem em comum, o abono — familia seré pago a um deles, quando separaflos, ser pago a
@ um e a outro, de acordo com a distribuigio dos dependentes, amigavel ou jpdicial.

- {
Paragrafo Unico — Ao pai e a mie equiparam — S¢ O
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes. .

|
Art. 123 O abono — familia ndo serd sujeito a inCidéni;ia de ququuer
tributo, nem servira de base para qualquer contribuigio para a previdéncia sbcial. !
| 1
\
|

! |
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A UNICIPAL DE MACHADOS
| |

|(cinco por cento) do 2:;;,24 0 abono - ﬁm.n’]ia sera pago no valor corréspondeq'te a 5%
pok dabendénte cootibmico, vencimento efetivamente pago pelo municipio de Mn‘;chadOS,

|
\

CAPITULO XTI | 1
A GEST. EPA DADE | |

o Art 125 Seri concedido repouso & servidora gestante, Por 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo. ~1 \
. |

1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia dP nono més de
gestagio, salvo antecipagiio por prescrigio médica. |

——

2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera picio a partir do
|
|

3° No caso de natimortos, decorridos 30(trinta) ldias , (cii(:) fato, 2
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o xerci

parto.

jo crimi ; nédi cial, a
4° No caso de aborto. nao criminoso, atestado por Tedlco o
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado. \

Art. 126 Sera concedida a licenga paternidade d% 5 (cindo) dias
consecutivos. \l\
CAPITULO X1l \

\
DO AUXILIO FUNERAL '1\
‘\

Art. 127 O auxilio - funeral é devido & familia do s\a'vidor ecido
na atividade ou como aposentado em valor equivalente a l(m) més de remuneragdo ou
proventos respectivos, mediante apresentagdo de certidio de obito. ‘\

1° No caso de acumulagéo legal de cargos, 0 auxili*? — fun sera
pago somente em razio do cargo de maior remuneragio. | |
20 O auxilio funeral — funeral sera devido, também, 'iao servidor, por
morte do conjuge, companheiro (2), filho menor ou invalido. ‘, |

3° O auxilio funeral sera pago no prazo de 48 (quareﬁlta e oito) horas,

4 pessoa da familia que houver custeado o funeral, mediante comprovagdo do pagamento

das despesas. |

\

|
\
=
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: ; Art 128
indenizados, observando o dispogtz l"l)o i‘:z?;mf:; o(:usteado por terceiros, wteT serdo

o local

Art. 129 Em caso de falecimento do servidor em servigo fora

de trabalho, i i :
recursos do,l\;::ngv‘? 10 exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a cqnta dos
1P10, autarquia ou fundagio publica.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOT

ACOES E RESPONSAB

Art 130 Ao servidor é vedado:
I — acumular, dots ou mais cargos, fungdes empregos publicos, salvo
iy da- Administragiio Publica de

II — referir-se a autoridade ou a atos da’ Administragao 1
ho, podendo, porém, em balho

modo depreciativo, em informagio, parecer ou despac 1
izacio do servigo,

assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da Organizaga
competente, documento

as excegdes previstas na Constituigio Fede:

I — retirar, sem autorizagdo da autoridade

ou objeto de trabalho que nio lhe pertenga;
IV — comercializar produtos e artigos de quglquer na
qualquer quantidade, bem como promover rifas, correntes de sorte ou Jogos

ambiente de trabalho;
V — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrim

dignidade da fungdo; ,
VI — coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de

politico — partidaria,

ou industrial e nessa qualidade transacionar com o Municipio;

‘ . VII - pleitear, como procurador ou intermediarnio, }
repartigdes publicas, salvo quando se tratar de percepgdo de vencimentos, remunerag
vantagens de parente consangiiineo ou afim até o segundo grau;

IX — praticar usura, em qualquer das formas;
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. ‘ . 8 .
exonerado a pedi do, en::rgmfo Unico - 0 servidor
processo adminisﬁativ()

\
_ indiciado em i : i,
em gozo de licen o ) em 1nquérito nio podera ser
€m que se (:ompl'ov¢a Premio ou férias, enquanto n#o conclu

. ido o
€ sua inocéncia, T
: Art. 142 Sery
seguintes casos; Sem cassada a aposentadoria ou a disponibilidade} nos
i ) £ , )
efeito exercicio i Siton falta punivel com a pena de demisséo, q}_m.ndo praticada ainda no

'l
|
o - SR e
administmtivameme amé fé.e'xercmo ilegal em cargo ou fungdo publica pr vada

estranoei , _III — recebimento de comissio, emprego ou fung3o de go
ge1ro, sem prévia autorizagio do Prefeito ou do Presidente da Camara Municip

erno

-

IV - pritica de advocacia administrativa ou usura em qualquer de
suas formas, comprovada mediante sentenga, da qual nio caiba nenhum recurso.

Art. 143 Sio competentes para aplicagdo das penas disciplinares:

’

I — o Prefeito, o Presidente da Camara Municipal de Machad
dirigentes das entidades Autarquicas e Fundaci

e os
onais, dependendo da vinculagao fun
em qualquer caso, e, privativamente, nos casos
disponibilidade;

cional,
de demissdo e cassagio de aposentadofia ou

II — os Secretarios e dirigentes de 6rgao a estes equiparados, em todos
0S Casos, eXceto 0s previstos como competéncia privativa do Inciso I,

Il — os Diretores Gerais de departamento nos ¢asos de adverténcia e
suspensdo até 8 (oito) dias.

, 1° - Da aplicagio de penalidade, cabera pedido de reconsideracio e
recurso na forma deste Estatuto.

2° - A autoridade superior cabe a faculdade de agravar, atenuar ou
cancelar a pena imposta por autoridade subordinada.

3°A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a
suspensao e converte-la.

: Art 144 As penalidades prescreverdio para fins de reg&tms
cadastrais:
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 escrito;

T ~ tm 4 (quauo
M3 ou disponibilidade.

) anos, as infragdes sujeitas a pena de Jemissio e

1°. A . i
falta Prevista como crime prescrevera com este.

disciplinarmente ¢ Se2°. - O curso de prescrigio comega fluir da data do fatp punivel
administratiyo, interrompe pelo ato que determinar a instauragio do|inquénto

. Art. 145 Seri obrigatoriamente procedido de inquérito admipistrativo
g:;?;;i das penas de suspensio pofmais de 15 (quinze) dias, de destituigdo ge flézrwg,
[ 220 e casacho de aposentadoria ou disponibilidade, sem prejuizo, quando couber, de

I;QUento ‘“.ld'c'al’ s se efetivado a aplicagdo de penalidade neste caso, apos decisdo em
ultima instincia da qual ndo caiba mais recurso.

CAPITULOIII
DO RITQ PROCESSUAL -
Art 146 A autoridade administrativa ou 0 servidor que tiv cié’xxgia

de iregularidade no servigo piablico municipal devera tomar as providéncias 1
para sua apuragio, mediante processo administrativo.

Paragrafo Unico — O processo administrativo compreende 2
sindicincia e o inquérito administrativo.

Art. 147 Sio competentes para determinar a instauragio do
administrativo:

I - O prefeito, Os Secretrios Municipais, O presidente da Camara
Maunicipal e os Presidentes de Autarquias e Fundagdes, quando se tratar de inquénto
administrativo.

Il — As mesmas autoridades referidas no inciso antenor os ores
Gerais ou autoridades de igual nivel da Cimara Municipal, de Entidades Autarquicas e
Fundacionais, cujos quadros de pessoal se encontrem servidores piblicos municipais a
disposigio ou no exercicio de atividades, quando se tratar de sindicancia.

Art. 148 A sindicincia sera instaurada quando a falta funcional ndo
se revelar evidente ou for incerta a autoria.
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- Indicara o secretrio.

,_ . 1° - A sindicancia sers i |
pela autoridade quie:d _Smdlcaqcm sera groced:da por 2 (dois) servidores dw\ignados
terminar sua instauragio, sendo. um deles nomeado preside‘t\lte, que

- 2° - A sindicancia deverd ida k) &
i | sindicéncia devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias,
podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo. P “ \
A B l‘

Art. 149 Da sindicincia podera resultar : \
ada a :ginexistétkmia de
| | | \
1I — aplicagio de pena de adverténcia escrita e suspenséo lquando
comprovada o descumprimento do dever por parte do servidor, ressalvada a hipotes
este descumprimento implique em penalidade mais grave; ‘

Il - instaurago de inquérito administrativo nos denia.is msw&n
" : Paragrafo Unico — Na hipotese do inciso 1L, dwte%artigo, tes
aplicagiio da pena sera aberto a0 servidor prazo de 3 (trés) para.oferecimento da de

: : I - seu :
irregulandades; arquivamento, quando comprov

da
a.

Art 150 O inquérito administrativo sera realizado pdf uma C(lmissﬁo
composta de 3(trés) integrantes, sendo um Procurador Judicial, Assessor Jurit}ico ou
Advogado e dois servidores estiveis e de categoria superior ou equivalente a do in}dicado,
quando nio possivel a primeira hipbtese, designados pela autoridade que dete inar a

instauragéo. -
l
1° - O procurador Judicial, Assessor Juridico ou|Advogagdo sera
nato da Comissio € sua designagio sera feita pelo titular do bkixgio juridico a0

presidente

qual esteja subordinado, por solicitag3o da autoridade competente. |

2° - O presidente da Comissao designara um servidoi; para exercer as
\

secretario e outros auxiliares quando necessarios. v .
; -
\

3° . A Comissdo de que trata este artigo sera insﬁfpido em |carater
izo da eventual constituigio de Comissdo Especiais de Inguérito

fungoes de

permanente, sem preju
Administrativo.

Art 151 O inquérito administrativo devera ser concl&ido no prazo de

90 (noventa) dxas a contar da publicagio do ato que determinar sua instauragio,
prorrogavel uma unica vez, por solicitagio fundamentada do Presidente ha Comissdo de

Inquérito, antes de findo o prazo inicial, sendo competente para autofizar a prorrogagio a

autoridade que houver determinado 2 instauragdo do inquérito.

}
|
|
|
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servidor desi Parigrafo Unico — Consi

‘ amigg(;;t(}emgmdo alegar ser palrje.ri:feoconcs,o,,nnmdemr'ae'{1 procedente a argitigio quando o
O ou mimsi § ; ﬁ’ - nta o, -

u inimigo capital de qualquer goﬁz(:i i?:zd aof;m, até de o 3°(terceiro) grau, ou

q‘_‘alq'ue'l' membro da Comi:sﬁﬁ3 (;abera 20 indiciado argiir, de imediato, a suspeigio de
das hipéteses previstas 0, desde que se configure, com relagiio ao seguinté, qualquer
no parigrafo tnico, do artigo anterior. ’

minimo de 72 (setenta edulass; l;?);su't‘.)nzaqao competente decidira da suspeigdq no prazo

: Art. 155 Compete ari issd inquéri
atlmyinistoat: s pete ao secretario da comissio de |inquénto
Sete Istrativo organizar os autos do processo, lavrar termos e atas, bem como

rminag¢des do presidente.

' od Art.156 A comi3sio de inquérito administrativo é co
g""c der a qualquer diligéncia necessaria a instauragio processual, inclusive sem
e outras inquirigbes, bem como requerer a participagdo técnica de proﬁssionais

especializados e peritos, quando entender conveniente.

o Art.157Antwdeencemrainsn'u¢ioeaﬁmdepeitirao

indiciado ampla defesa, a comissio indicara as irregularidades e infra¢des a eles atribuidas,
fazendo remissdo aos documentos, depoimento € as correspondentes folhas dos a

Art 158 As testemunhas, que forem convocadas a depor, §é-lo-3o

strando-

mediante comunicagdo escrita protocolar ou com aviso de recebimento postal, regis
hora e local de comparecimento, vedada a recusa injustificada.

se o assunto, dia
Paragrafo Unico — A comiss&o sera dirigida ao titular da

quando a testemunha for servidor pablico.
Art 159 Nenhum documento sera anexado aos autos sem d

de Presidente da Comisséo.

Parégrafo Uni
da Comissio de Inquérito, podera ser rec

co — Somente por decisdo fundamentada dop
usada a anexagio de documentos aos autos,

Art. 160 O Presidente da Comisséo de Inquérito, cumprindo 0
determinaré a citagdo do indiciado, para no prazo de 15 (quinze)
sendo-lhe facultada vista do processo, ou fotocopia do mesmo na
ime de urgéncia.

disposto no artigo 156
certiddo narrativa do mesmo em regim

dias, apresentar defesa,
repartigdo, ou extra¢do de
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no caso de 2 (dois) ou

1° -
mais indiciados. O prazo €omum sera de 30 (trinta) dias
.. 2°- Achan indici
chamado por Edital, com prazo d:‘;-;q‘:l l:;‘;)m;lg: em lugar incerto ou ndo sabido, sera

3°- O Edital N
2 que se refere o paragrafo anterior, além de publica¢io
stado, serd afixado em lugar acessivel ao publico, no edificio da

4° - Mediante requerimento do indiciado, 0 :
, 0 prazo da defesa podera
::;l&';ﬂogajo pel? dobro, para diligéncias consideradas indispensaveis, através de
Tnqudri ento do pedido por meio de despacho fundamento do Presidente da Comissdo de
querito. .
Art 161 No caso de indiciado revel, sera designado, para defendé-lo,

um advogac!o do Departamento de Assisténcia Judiciaria Municipal na sua falta um
advogado militante na Comarca, o qual percebera honorarios suportados pela Prefeitura.

Art. 162 Com 3 defesa, o indiciado oferecerd as provas que tiver,
podendo ainda requeret as diligéncias. necessarias 4 comprovagéo de suas alegagdes.

Art. 163 Depois de recebida a defesa’de todos os indiciadgs e
realizadas as diligéncia e pericias requeridas a Comissio de Inquérito elaborara relatorio.

1° O relatério concluird pela inocéncia ou culpabilidade do indicigdo,

indicando, neste caso disposigdes legais transgredidas e propondo as respectivas

penalidades.
2° O relatério determinari o montante e indicara os modos de

ressarcimento, na hipétese de prejuizo 2 Fazenda Municipal.

3° Concluido o relatério, o processo sera remetido sob protocolo, a
autoridade que determinou a sua instauragio, que proferird decisio no prazo de 30 (trinta)

dias.

4°A decisdo que reconhecerd pritica de infragdo capitulada na
legislagdo penal determinari, sem prejuizo dos procedimentos administrativos e civis, a
remessa do translado do inquérito 4 autoridade competente, ficando o original dos autos

arquivado na reparti¢do.

Art. 164 Sera permitida a intervengdo de advogado constituido pelo
indiciado, em qualquer fase do inquérito, sem interrupgio de sua tramitagio normal.
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Art. . : |
“dministraio informars 36;: ;ﬂt;:'lod;dedque determinou a instauragio do prpcesso
-~ . X 13 Gem = “ e i P
autondade policial, na hipétese de crimes de a(;:o pﬁb}i :ao Municipio, quT. comunicara a

. Art. 166 Como medida cautelar, o Prefeito, o | Presidente ou
f;‘l‘;e":luﬁ,“;: Jas foniaches o6 susuias o Presidento da Cmara Municipal, em suas
afastado d eas de atuagiio, poderfio determinar que 0 servidor indiciado ehl inquérjto seja

o do seu cargo pelo prazo de até 60(sessenta) dias, sem prejuizo na remun ragio,
para néo influir na apuragiio da imregularidade. 5 .‘ i

. _ Paragrafo Unico — O afastamento poderd ser profrogado
(trinta) dias, findo o qual cessardio os seus efeitos, independentemente da conclusdo do
processo. |

Art. 167 Ao processo administrativo aplicar-se-30, sﬁibsidiari ente,
as disposigdes da legislagio processual civil e penal vigente. =

CAPITULO IV |

PAREVISAQ |
Art 168 A revisio de inquérito administrativo de qﬁte resu
disciplinar podera ser requerida a qualquer tempo, qpando forem aduzu?os os fatos ou
circunstincias capazes de justificar a inocéncia do servidor. “

e
1° Niio se constitui fundamento par revisio a simples ale

injustica da penalidade.

|

2° A revisdo podera ser requerida por qualquer p&s&a da
outras constantes do registro cadastrado, tratando-se de servidor falecido, desapar

incapacitado de requerer. |
Art 169 A revisido tramitara em apenso ao inquérit&l administrativo
originario. |

1

|

Art 170 O pedido de revisdo, devidamente instmidok sera dirigido 2
autoridade que houver determinado a aplicagiio da penalidade. \

Parigrafo Unico — Compete ao érgéo de pessoal info?rmar o pedido e
apensa-lo a0 inquérito administrativo Originario. |

|

Art 171 A revisio serd procedida por uma comissio composta de 3
(trés) integrantes, sendo um Procurador Judicial, Assessor Juridico ou |Advogado que
presidira e 2 (dois) servidores estaveis. ‘\

| Il )
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=4 Art. i 1 1 ’ o f
referentes ao inquérito adxtlzi’:izisst;?:oapllm Shp 0 e or CompRtveL S RITIR

| Art. 173 Concluidas a revisa 3 ' ’
: . % 330 em prazo ndio superior a 60 (sessenta)
dias, seriio a0s a“'os'remwd@ 4 autoridade competente, para decisdo final.

efei . . .A"' 174 Reconhecidas a inocéncia do servidor sera tomado sem
S0 dade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.
) i N
CAPITULO VI
OE E

Art 175 Para atender a necessidade temporaria de exgepcional |
 interesse publico poderiio ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, na

- forma da lei. ‘

'7 Art. 176 vConsidém’m—se como de' ‘necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratagdes que visem a:

I- combater surtos epidémicos;

1I — fazer recadastramentos urbanos;

Il — atender as situagdes de calamidade publica;

' IV - petthiﬁr a execugio do servigo profissional de notoria
especializagio, inclusive estrangeiro, nas ireas cientifica e tecnolégicas, do magistério e da
saude.

V — atender a outras situagdes de urgéncia, que vierem a ser definidas
em legislagdo especifica.
" 1°- As contratagies de que trata este artigo terdo dotagio especifica e
nio poderdo ultrapassar o prazo de 2(dots) ano. :

2°0 recrutamento seré feito mediante processo seletivo simplificado,
observando os critérios definidos no edital, exceto nas hipoteses previstas nos incisos Il e
IV, deste artigo. ' :

Art. 177 Nas contratagdes por tempo determinado serdo observados
cimentos dos planos de carreira do 6rgdo ou entidades contratante, exceto

os valores dos ven
rdo artigo anterior, quando serio observados os valores do

na - hipétese do inciso IV,
mercado detmbalho.
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o Art1780diads 1 T - : ‘
z"oitq),’dé outubro. B o Servidor Publico serd comemorado a 28 (vinte €

- Art 179 Poderao ser instituidos os segumm incentivos funcionais,
! alem daqueles ja prevxstos nos respecuvos planos de ca.rmu'a |

I - prémio para apresentagio de idéias, inventos ou trabalhos que
ﬁivomgzm o aumento da produtmdade e a redugdo dos custos operacionais, resultantes de
concurso ou 33159‘50 lmemas ‘ i

1II - concessdo de medalhas, diploma de hora a0 mérito e elogios.

Art 180 Os prazos prewstos neste Estatuto serio contados em dias
comdos excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o do termino, ficando prorrogado, pata
o primeiro dla util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

' , Art. 181 0 poder Executivo expedlra, no prazo de até 90 (noventa)
dias, os Decretos regulamentares necessérios & execugdo das disposicSes do presente

' Estatuto e fixando os critérios de avaliagio para as promogdes por antiguidade e

merecimento.

Panigmfo Unico - Até que sejam expedldos os atos de que trata o
artigo anterior continuardo a ser observados os preceitos legais em v1gor que n3o conflitem
com as normas do presente Estatuto, ‘modifique-as ou de forma, lmpec;am o seu
cumpnmento.

Art. 182 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio. ‘

Art. 183 Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito do Minicipio de Machados, 25 de novembro de 2203,
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